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Fem2forests verfolgt einen integrativen Ansatz, um die Geschlechter-
gleichstellung in der Forstwirtschaft zu erreichen. Dadurch wird die
Innovationsfähigkeit und die Resilienz des Forstsektors gefördert. Das Projekt
stärkt und unterstützt Frauen in der Forstwirtschaft u. a.  indem es das
Interesse junger Frauen für eine Karriere in der Forstwirtschaft weckt.

ÜBER Fem2forests

Titel: Innovative Wege zur wirksamen Einbindung von Mädchen und jungen
Frauen in die Forstwirtschaft  
Acronym: Fem2forests
Projektbeginn: 01.01.2024  Projektende: 30.06.2026 
Gesamtbudget: 1.6 Mio. Euro
(davon 1.3 Mio. aus Interreg Mitteln)
Konsortium: 15 Partner aus 9 Ländern
Lead Partner: Slowenisches Institut für Forstwirtschaft

Unser Aufruf an Mädchen in der Donauregion:
“Unterstütze Nachhaltigkeit - Entscheide Dich für die
Forstwirtschaft”.

Wir fordern Mädchen auf, die Forstwirtschaft als sinnvolle Berufswahl in
Betracht zu ziehen: eine Einladung um eine grünere, widerstandsfähigere
Zukunft zu gestalten in der Wälder gedeihen und Frauen den Weg weisen.



WAS SIND UNSERE ZIELE?
Die Projektziele von Fem2forests sind:

Entwicklung innovativer Karrierewege für Mädchen und junge Frauen,
Stärkung der Kapazitäten von forstwirtschaftlichen Bildungseinrichtungen
durch Einbeziehung des Aspekts der Geschlechtergleichstellung und
Schaffung günstiger Rahmenbedingungen für die wirksame Einbindung von
Frauen auf verschiedenen Ebenen der Forstwirtschaft und
forstwirtschaftsbezogener Sektoren. 

Um diese Ziele zu erreichen, verfolgt das Fem2forests-Konzept ein interaktives
und innovatives Modell, das verschiedene AkteurInnen einbezieht und an
unterschiedlichen Ebenen der Karriereentwicklung in der Forstwirtschaft ansetzt,
von den frühen Orientierungsphasen bis hin zu Führungspositionen. Es werden
verschiedene Methoden eingesetzt, um die Bedürfnisse und Interessen von
Mädchen und jungen Frauen im Forstsektor zu ermitteln - Workshops, Umfragen,
Interviews und mehr. 

Bildungseinrichtungen, Unternehmen und Organisationen sowie
andere Interessengruppen werden ebenfalls in das Projekt einbezogen,
um den Bedürfnissen des Forstsektors gerecht zu werden, einen
Bewusstseinswandel herbeizuführen und einen Rahmen für eine
vielfältigere Personalstruktur zu schaffen, die zu einer nachhaltigen
Entwicklung beiträgt, insbesondere in ländlichen Gebieten. 



Projekt FB Profil

Linkedin Profil

Instagram Seite

Projekt Internetseite

Folgen Sie uns für spannende Ergebnisse zur
Förderung der Gleichstellung der Geschlechter
in der Forstwirtschaft und die kommenden
Pilotaktionen in allen Fem2forests
Partnerländern!

Gleichstellung und Vielfalt in der Forstwirtschaft:
Das Image der Forstwirtschaft verändern

Save the date: 
1. Projektkonferenz von Fem2forests

  24. / 25. Oktober 2024

PORTOROŽ, SLOWENIEN

JETZT REGISTIEREN HIER GEHT´S ZUR ANMELDUNG:

http://www.facebook.com/Fem4Forest
https://www.linkedin.com/company/forests-in-women-s-hands/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/fem4forest/?next=%2Fblayneg%2F...
https://interreg-danube.eu/projects/fem2forests

